
POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY

Celem nadrzędnym Zarządu ZPS „JAMAR" Szczepaniak Sp. j. jest bezpieczeństwo wszystkich pracowników 
i gości przebywających na terenie firmy. Poświęcenie uwagi zagadnieniom dotyczącym ochrony zdrowia 
i życia ludzkiego to podstawowy element efektywnego zarządzania obszarami Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy. Kochamy Energię, dlatego nieustannie podejmujemy aktywne działania na rzecz podnoszenia 
standardów bezpieczeństwa, w szczególności zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

■ Spełnianie wymagań obowiązujących przepisów i zasad związanych z działalnością Naszej firmy.
■ Stosowanie dobrych praktyk w zakresie BHP.
■ Wyznaczanie i realizacja celów w obszarze BHP oraz podejmowanie działań zapobiegawczych 

i korygujących.
■ Wdrażanie rozwiązań technicznych i organizacyjnych mających na celu poprawę bezpieczeństwa 

oraz ograniczanie uciążliwości pracy.
■ Podnoszenie poziomu bezpieczeństwa procesów technologicznych i maszyn.
■ Prowadzenie efektywnej komunikacji w zakresie BHP.
■ Monitorowanie i analizowanie zdarzeń potencjalnie wypadkowych w celu zapobiegania wypadkom 

przy pracy i chorobom zawodowym.
■ Prewencyjne ograniczanie występowania zagrożeń potencjalnie wypadkowych.
■ Dążenie do ciągłego doskonalenia oraz poprawy warunków BHP.
■ Podnoszenie świadomości i kwalifikacji pracowników w zakresie BHP.
■ Kształtowanie postawy poczucia osobistej odpowiedzialności wszystkich pracowników za 

wykonywanie pracy w sposób bezpieczny i nie zagrażający zdrowiu.
■ Dostęp do profilaktyki zdrowotnej oraz propagowanie wśród pracowników wiedzy z zakresu 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia.
■ Dostarczanie środków ochrony indywidualnej z uwzględnieniem ich skuteczności oraz potrzeb 

pracowników.
■ Rozwój kultury bezpieczeństwa i zaangażowania pracowników w zagadnienia dotyczące BHP.
■ Wykorzystywanie inicjatyw i pomysłów pracowniczych w zakresie rozwiązań związanych z BHP.

OCENY EFEKTYWNOŚCI DOKONUJEMY POPRZEZ:

■ Przeprowadzanie audytów, szkoleń oraz oceny ryzyka.
■ Monitorowanie zdarzeń potencjalnie wypadkowych, w tym ryzyka wystąpienia awarii.
■ Monitorowanie liczby dni bez wypadku przy pracy.
■ Obserwację zachowań pracowników oraz wykrywanie i eliminację niebezpiecznych działań.
■ Monitorowanie i poprawę warunków środowiska pracy.
■ Analizę i aktualizację dokumentacji z zakresu BHP oraz wdrażanie nowych rozwiązań.
■ Analizę efektów wdrożeń i inwestycji dotyczących modernizacji procesów technologicznych i maszyn, 

których celem jest ograniczenie negatywnego oddziaływania na człowieka.

Zarząd ZPS „JAMAR" Szczepaniak Sp. j. zobowiązuje się do zabezpieczenia zasobów zapewniających realizację 
przyjętej i wdrożonej polityki oraz gwarancji, że jest ona zrozumiała i podana do publicznej wiadomości. 
Zarząd Spółki wyraża także przekonanie, że dzięki zrozumieniu, dobrej współpracy i zaangażowaniu każdego 
z Nas, wspólnie będziemy podnosić poziom kultury bezpieczeństwa w organizacji.
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