POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Celem nadrzednym Zarzadu ZPS ,JAMAR” Szczepaniak Sp. j. jest bezpieczenstwo wszystkich pracownikow
i gosci przebywajacych na terenie firmy. Poswiecenie uwagi zagadnieniom dotyczgcym ochrony zdrowia
i zycia ludzkiego to podstawowy element efektywnego zarzgdzania obszarami Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy. Kochamy Energie, dlatego nieustannie podejmujemy aktywne dziatania na rzecz podnoszenia
standardow bezpieczenstwa, w szczegdlnosci zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

CELE REALIZUJEMY POPRZEZ:

= Spetnianie wymagan obowigzujgcych przepiséw i zasad zwigzanych z dziatalnoscig Naszej firmy.

= Stosowanie dobrych praktyk w zakresie BHP.

® Wyznaczanie i realizacja celow w obszarze BHP oraz podejmowanie dziatann zapobiegawczych
i korygujacych.

= Wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa
oraz ograniczanie ucigzliwosci pracy.

= Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa proceséw technologicznych i maszyn.

= Prowadzenie efektywnej komunikacji w zakresie BHP.

= Monitorowanie i analizowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych w celu zapobiegania wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym.

=  Prewencyjne ograniczanie wystepowania zagrozen potencjalnie wypadkowych.

= Dazenie do ciggtego doskonalenia oraz poprawy warunkéw BHP.

=  Podnoszenie Swiadomosci i kwalifikacji pracownikéw w zakresie BHP.

= Ksztattowanie postawy poczucia osobistej odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw za
wykonywanie pracy w sposdb bezpieczny i nie zagrazajgcy zdrowiu.

= Dostep do profilaktyki zdrowotnej oraz propagowanie wsrdd pracownikdw wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

®  Dostarczanie srodkdw ochrony indywidualnej z uwzglednieniem ich skutecznos$ci oraz potrzeb
pracownikéw.

= Rozwodj kultury bezpieczenstwa i zaangazowania pracownikéw w zagadnienia dotyczgce BHP.

= Wykorzystywanie inicjatyw i pomystéw pracowniczych w zakresie rozwigzan zwigzanych z BHP.

OCENY EFEKTYWNOSCI DOKONUJEMY POPRZEZ:

= Przeprowadzanie audytéw, szkolen oraz oceny ryzyka.

=  Monitorowanie zdarzen potencjalnie wypadkowych, w tym ryzyka wystgpienia awarii.

= Monitorowanie liczby dni bez wypadku przy pracy.

=  Obserwacje zachowan pracownikéw oraz wykrywanie i eliminacje niebezpiecznych dziatan.

=  Monitorowanie i poprawe warunkoéw srodowiska pracy.

= Analize i aktualizacje dokumentacji z zakresu BHP oraz wdrazanie nowych rozwigzan.

= Analize efektow wdrozen i inwestycji dotyczacych modernizacji proceséw technologicznych i maszyn,
ktorych celem jest ograniczenie negatywnego oddziatywania na cztowieka.

Zarzad ZPS ,JAMAR” Szczepaniak Sp. j. zobowigzuje sie do zabezpieczenia zasobow zapewniajgcych realizacje
przyjetej i wdrozonej polityki oraz gwarancji, ze jest ona zrozumiata i podana do publicznej wiadomosci.
Zarzad Spotki wyraza takze przekonanie, ze dzieki zrozumieniu, dobrej wspotpracy i zaangazowaniu kazdego
z Nas, wspolnie bedziemy podnosi¢ poziom kultury bezpieczenstwa w organizacji.

Niniejsza Polityka BHP zostata przyjeta przez Zarzqd ZPS "JAMAR” Szczepaniak Sp. .
zprs., Jamar' Szczepaniak sp,
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